
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten: 
 

• eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit, 

• ein Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit mit 32 Wochenstunden, zunächst 
befristet für 4 Jahre, 

• tarifliche Entlohnung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
sowie 

• Zusatzversorgung der Bayerischen Versorgungskammer. 
 
 
Was Sie mitbringen: 
 

• eine Qualifizierung als Diplom-Sozialpädagoge/-pädagogin bzw. einen Bachelor- 
und Master-Abschlüsse in Sozialer Arbeit mit einer entsprechenden Qualifikation 
im sozialen Bereich oder vergleichbar, 

• selbständiges Arbeiten, 

• Organisationstalent und die Fähigkeit zu motivieren und Arbeitsgruppen zu 
moderieren, 

• Konfliktfähigkeit,  

• sozialrechtliche Kenntnisse und sicheren Umgang mit gängigen EDV-
Programmen sowie 

• Bereitschaft zu Tätigkeiten auch in den Abendstunden und an Wochenenden. 
 
 
Ihre Aufgaben sind: 
 

• die Lenkung und Koordination der Quartiersentwicklung, 

• gesellschaftliche und soziale Teilhabe von Seniorinnen und Senioren, 

• Öffentlichkeitsarbeit, Beratung und Information, 

• Quartiersmanagement sowie 

• Vernetzung mit der Wohnraumberatungsstelle des Landkreises Cham, sowie der 
Gesundheitsregion plus, Zusammenarbeit mit allen Akteuren der haupt- und 
ehrenamtlichen Seniorenarbeit, sowie ggf. weiteren Quartiermanagement in der 
Region. 

 
 

Bei Fragen ist unser Personalamtsleiter, Herr André Schille, 
unter Telefon 09971 8579-155 Ihr Ansprechpartner. 

Alle Informationen auch unter www.cham.de. 
 

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen 
richten Sie bitte bis 14.11.2025 an:  

Stadt Cham, Marktplatz 2, 93413 Cham, 
gerne auch per Email an personalamt@cham.de. 

Die Hochschulstadt Cham 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet eine(n) 

Quartiersmanager/in (m, w, d) 

http://www.cham.de/
mailto:personalamt@cham.de

